ITpunaTo Ha 3acemanum
OEJAaroru4eckoro COBETAa MKOMbI

ot 13.09.2021r., mp.Ne16

ITOJIOXEHHE

0 CHCTEME HACTABHMYECTBA I IeJarOrHIeCKuX pabOTHUKOB
B «Bapnamosckoit Cll»-dumiane MBOY «opoauienckas CIII Nely

1.06mue nosoxenust

L.1. Hacrosunee Ilonoxenue sBmsercs goxymentoMm «Bapnamorckoit CllIy-¢mmmane MBOY
«lopomumenckas CIIT Nely.

1.2. Tlonoxenne o cucTeMe HACTABHUYCCTBA /UL EJIarOTHYECKMX paGOTHIKOB B «Bapiamosckoii
CIlI»- -bummane MBOY «I'opomumnienckas CIL Nel» pazpaBoTaHO B COOTBETCTBUH ¢ TpeOOBaHHAMH:

» OepepareHOro 3akoHa or 29 gekabps 2012 r. Ne 273-®3 "06 00pazoBaHuu
B Poccuiickoit ®enepaiun";

» pacmopsikenmsi IlpaBurennctsa Poccuiicko#t Pepepammn ot 31 nexabps 2019 r.
Ne 3273-p "O0 yrBepKIEHHH OCHOBHBIX IIPHHIUIIOB HALMOHAILHOM CHCTEMB! [PO(ECCHOHATEHOTO pocTa
NEIaroruyecKux padboTHHKoB Poccutickoit denepatuu, BKIIOYAS HAMOHAILHYIO CHCTEMY YUHTENILCKOTO
pocta';

» METOIHYECKHX DEKOMEHJAIMH Mo pa3paboTke H BHC/IPEHMIO CHUCTEMBI (LIENEBOM MOIENH)
HACTABHUYIECTBA [IEJArorMIeCKUX pabOTHHKOB B 00pa30BATENbHBIX OPTaHM3AIMSX, HAIPABIECHHBIX
COBMECTHBIM IHCEMOM MuHuCTepeTBa npoceemenus Poccuiickoit ®enepanuu ot 21 gexabps 2021 r. Ne
A3-1128/08 u IlpodeccuonanbHoro cowsa pabOTHHKOB HAPOAHOro 06pa3oBanus u Hayku Poccuiickoi
GOenmepanuu
or 21 nexabps 2021 r. Ne 657;

> 3akona Bomrorpamckoit obmactu  or 04  oxradps 2013 1. No 118-O/1
"O0 obpaszopanuu B Bonrorpaackoi o6mactu";

» IpuKasa KomuTeTa 0GpasoBaHUsl, HAYKH W MONOJEKHOM MONMTHKM Boarorpasckoit o6aactu ot
24 dempais 2022 r. No 10 "O6 yrBepsKAeHUU THIIOBONO N0JI0KeHUS 0 LlenTpe HenpephIBHOrO MOBBIIEHMS
IPO(ECCHOHANBHONO MAacTEPCTBA MEAAroruyeckux paboTHUKOB B Bosrorpanckoil obmactu u nepeyHs
moxasarenei s¢QexTusHocTH [leHTpa HEMPEPBIBHOTO MOBBILEHHS IPOPECCHOHATBHOIO MACTEpPCTBA
NearoruYeckux padboTHukos B Bonrorpaackoii o6mactu".

» TpUKa3a KOMHTETa 00pa30BaHMsl, HAYKH H MONOJIEKHOM OMUTHKM Bonrorpaackoit obmacty ot
28 ¢espans 2022 r. Ne 12 "O cosganuu u (yHKUHOHHPOBAHWA DErMOHANLHON CHCTEMBI HAYUHO-
METOHYECKOTO CONPOBOKACHUS [earorH4ecKux pabOTHHKOR
H yIpaBlIicHYecKuXx Kanpos Bonrorpaackoit odmactu'.

»  VYcrasom MBOY «CIII Nel».

1.3. Hacrosmee Ilonoxenne onpenenser uemd, 3afaqd, GOpMbl H IOPSANOK OCYIIECTBICHAA
HACTABHHYECTBA B YUPEH/ICHUH,

1.4. B TlonoxxeHuu UCTIONB3YKOTCS CIEYIOIME TOHSITHS:

HacraBauk — NEeNaroru4ecKuii pabOTHHK, Ha3zHaYaeMblii OTBETCTBEHHBIM
38 OPO(ECCHOHANBHYIO U JOKHOCTHYIO aJaNTALMIO JHL@, B OTHONIEHHH KOTOPOTO OCYIIECTBIAETCH
HACTaBHUYECKAs AEATENILHOCTh B 00pa30BaTEIBHOMN OpraHy3aliii.

HacTaBnsemplii — yuacTHHK CHCTEMbl HACTABHMYECTBA, KOTOPLIA uepe3s B3aMMOLCIHCTBHE
HACTABHHKOM H IIPU €rO MOMOLIM M MOQACPIKKE IPUOOPETAET HOBBIH ONLIT, pa3BUBAET HEOOXOMUMbIC
HABBIKM M KOMIICTCHIMHM, NOOMBAETCH IPENCKA3yeMbIX PE3yNbTaTOB, MPEOJ0JICBas TeM CAMBIM CBOM
npo(ecCHOHANLHBIE 3aTPY IHEHHS.

Kyparop — coTpymsuk o00pa3oBaTenbHOM —OpraHM3alMH MIM  YUPeXKNEHHS U3  4ucia
€€ COIHANBLHBIX NAPTHEPOB (JPYTHE OPraHu3allky, OCYHIECTBISIONHE 00pa30BaTENBHYIO JIeATEIBHOCTE, —
IIKOMBL, BY3bl, KOUICIDKH; YYPEKJEHUs KyIbTYphl H CIOPTa, JONOJHHTEIBHOIO MpodecCHOHATBHOIO
00pa3oBanus, INPEANPHATHS), KOTOPHI OTBEYAET 32  PEaTH3AIHIO IePCOHATH3HPOBAHHBIX( 01 )



nporpaMM(bl) HaCTaBHUYECTBA.

HacraBHuuectBOo — (hopma obecrieueHusi podeCCOHAIBLHOTO CTaHOBJIEHUs, Pa3BUTHUS U
ajlanTaliid K KBaU(UIMPOBAaHHOMY WCIIO/THEHWIO /IOJDKHOCTHBIX 00SI3aHHOCTeM /vil, B
OTHOLLIEHMY KOTOPBIX OCYILeCTB/ISIETCS HACTaBHUYECTBO.

dopma HacTaBHHYeCTBAa — Crocob peanw3aliid CUCTeMbl HACTaBHUYECTBA 4Yepe3
opraHu3zanui0 paboTbl HACTaBHUYECKOW TMapbl/TPYMIIbl, YYaCTHUKHA KOTOPOM HaXOASATCS
B 3a/JaHHOM pOJIEBOM CUTyalluM, OIpeJesisieMOM OCHOBHOW [1edTe/IbHOCTBI0 W TMO3ULMen
y4aCTHUKOB.

[lepcoHanu3upoBaHHasi ~ MporpaMma  HacTaBHMUeCTBAa —  3TO  KPAaTKOCPOYHas
repcoHan3upoBaHHas nporpamma (ot 3 MecsileB 0 1 roza), BKIrOYarolas onvcasyie ¢GopM U
BU/JIOB  HACTaBHWYECTBAa, YYAaCTHUKOB HACTaBHUUECKOW  JeSTeJIbHOCTH,  HarpaBJieHUs
HaCTaBHUYECKOH JlesiTeIbHOCTU u nepeyeHb MepOIpUSITHH, Hal|e/IeHHBIX
Ha yCTpaHeHWe BbISBJIEHHbIX TPO(deCcCUOHAMbHBIX  3aTPYJHEHWM  HaCcTaB/sieMOro
Y Ha MO/J/IeP>XKKY ero CHU/IbHBIX CTOPOH.

1.5. OCHOBHBIMU TIPUHIIUTIAMH Peau3allii HaCTaBHUUECTBA Te/JarOrTn4eCcKUX pabOTHUKOB
SIBJISIFOTCSL:

NPUHLMI ~~ HAyYHOCTH  —  TIPUMEHeHWe  HayyHO-OOOCHOBAHHBIX  MeTOJMK
Y TeXHOJIOTHH B cpepe HaCTaBHUYECTBA Te/larOrnyecKUx pabOTHUKOB;
NPUHLMN ~ CUCTEMHOCTH M CTpPAaTerMUeckod  LeJIOCTHOCTH  —  pa3paboTka

W pea/M3alisl TIPaKTMK HAaCTaBHMYECTBA C MAaKCHUMajbHbIM OXBAaTOM BCEX HeOOXOAUMBIX
KOMITOHEHTOB CHCTeMbl 00pa3oBaHusi Ha (hejiepasibHOM, DPerdOHaJbHOM, MYHULIUTIATbHOM
YPOBHSIX ¥ yPOBHE 00pa30BaTe/IbHOW OpraHU3al[|H;

TIPUHLWIT JIETUTUMHOCTH — COOTBETCTBHE [IeATeJIbHOCTU TI0 peajv3alid TPOrpaMMbI
HaCTaBHUYECTBa 3aKOHOAATenbCTBY Poccuiickoit ®epepaiyiv, peruoHajbHONM HOPMAaTHUBHO-
TIpaBOBOM 0a3e;

NIPUHLIMTT 00ecrieueHusi CyBepeHHBIX TIPaB IMYHOCTH — TIPUOPUTET UHTEPECOB JIMYHOCTH U
JIMYHOCTHOTO  pasBUTUS  Tlejarora B Mporecce  ero  npogeccHoHaIbHOTO
W COLMANbHOTO Ppa3BUTHs, YECTHOCTH M OTKPBITOCTb B3aMMOOTHOIIEHUWH, YyBa)KeHHUe
K JINUHOCTHU HACTaBJIsIEMOT0 U HACTaBHHUKA,;

NpUHLMN  100pOBONIBHOCTH,  CBOOOABI  BbIOOpA, yuyeTa  MHOTO(AKTOPHOCTH
B OMpe/ieJIeHUH U COBMECTHOM JIesITeIbHOCTH HAaCTaBHUKA U HAaCTaBJIsieMOro;

NPUHLIATT  aKCUOJIOTUYHOCTH — (OPMUpPOBAaHWE Y HACTaB/IsIeMOrO0 M HACTaBHUKA
LIeHHOCTHBIX OTHOLIEHWH K TPOQeCCUOHATbHOW JIeSITeIbHOCTH, YBaXKEHHWs K JIMYHOCTH,
roCy/JapCTBY M OKpY»KarolLeil cpefie, obirjeyesioBedeCKUM LieHHOCTSIM;

NPUHLMN JIMYHOM OTBETCTBEHHOCTH — OTBETCTBEHHOE TIIOBe/leHHe BCeX CYOBeKTOB
HaCTaBHUUECKOU J1esITe/IbHOCTU (KypaTopa, HaCTaBHUKA, HACTaBJ/ISIEMOr0) K BHEJJPDEHHUIO MPAaKTHK
HaCTaBHAYECTBa, €ro  pe3yjbTaTaM, BbIOODY  KOMMYHHKAaTUBHBIX  CTpaTeruu
Y MeXaHM3MOB HaCTaBHUYECTBa;

NPUHLMI WHAMBHUJYyaAu3allid W TepCcoHalv3aldud HacTaBHUUeCTBA — COXpaHeHHe
VH/VBU/lyalbHbIX TIPUOPUTETOB B CO3/laHMU /IJI1 HACTaB/ISIeMOr0 UHVMBU/YaJbHOW TPaeKTOPUU
pa3BUTHS;

MPUHLIMIT PaBeHCTBA — HACTaBHUYECTBO peau3yeTcs JI0JbMH, HMEIOLIMMHU paBHBIU
COL[MA/IbHBIA ~ CTaTyC Tieflarora C COOTBETCTBYIOIEM CHUCTEeMOH TipaB, OOsI3aHHOCTeH,
OTBETCTBEHHOCTH, HE3aBUCHMO OT POJIeBOM MO3ULIMU B CUCTEMe HaCTaBHUYECTBaA.

1.6. Yuactme B HacTaBHMYECTBE He JO/DKHO HAHOCHTH yiriepba oOpa3oBarensHOMY
npotieccy obpasoBaresbHOM opraHusaluy. PeimieHne 00 0CBOOOXeHWM HacTaBHUKa
M HACTaB/AsIeMOTO OT  BBITIONIHEHWS  JO/DKHOCTHBIX — OOs3aHHOCTeH A1 y4acTus
B MepOIpUATUSX I/laHa peanu3aliid IepCOHaJM3MPOBAHHOM TpOrpaMMbl HaCTaBHHUYECTBA
TIPUHYMaeT PYKOBOAWTE/Nb 00pa3oBaTe/bHOM OpraHM3alliyd B WCK/IIOUMTENIBHBIX CAydasix Ipu
yCJIOBUM obecrieyeHust HeTpepbIBHOCTH o0pa3oBare/bHOTo rporecca
B 0Opa3oBaTebHOM OpraHu3alii U 3aMeHbl UX OTCYTCTBHSL.



2. Iles1b ¥ 3aiauM CHCTEMBI HaCTaBHHYeCcTBAa. POpPMBI HaCTAaBHUYeCTBA

2.1. Llens HacTaBHUYECTBA TeJaroruyeckux pabOTHUKOB — obecrieueHre HerpepbIBHOTO
npodeCCUOHAMBHOTO pOCTa U MPO(eCcCHOHANLHOTO CaMOOIIpe/iesieHUs]  Te/jaroruyecKux
paboTHMKOB 0Opa3oBaTeNbHBIX OpraHu3auuii  o0ilero, cpegHero MpodecCUOHaNBHOTrO,
JIOTIONTHUTENIbHOTO 00pa3oBaHusi Bomnrorpazckod o6sacTy, camopeanu3ariiid M 3aKpervieHus B
npodeccyy, BK/IKOYasi MOJIO/bIX Me/Jaroro..

2.2. 3ajjauy HAaCTaBHUUECTBA TeIarOrMuecKuX pabOTHUKOB:

COJIeMCTBOBATh  CO3JJaHUI0 B YUPeXJEeHWH  IICUXOJIOTUYeCKM  KOM(OPTHOU
oOpa3oBaTe/bHOM Cpefibl HAaCTaBHUUECTBA, CIIOCOOCTBYIOIIEH PpacKpBITHIO JIAYHOCTHOTO,
npoecCHOHaTbHOTO, TBOPYECKOrO TMOTEeHIMasa I[e[jaroroB IyTeM TPOeKTUPOBaHUSI WX
VH/VBU/1yalbHOM NpodecCOHaIbHON TPaeKTOpUU;

OKa3bIBaTh MOMOLb B OCBOEHMHU LIM(PPOBOM MH(POPMALMOHHO-KOMMYHUKAaTUBHOU CpeJibl,
3¢ dekTUBHBIX (HOPMATOB HEMPephIBHOIO TMPO(deCcCHOHATBbHOTO pa3BUTHUS U METOJUYEeCKOU
TOJIeP>)KKU  TTeZlaroruueckux pabOTHUKOB YyupeXK/IeHUusi, pPervoHajJbHbIX CHUCTeM HayuHO-
METO/[MUeCKOT0 COTIPOBO’KEHUS Te/larOTMUeCKUX pabOTHUKOB U yIpaB/IeHUeCKUX Ka/[pOB;

COJZIeMCTBOBATh YYaCTUI0 B CTpaTerMyecKMX TMapTHEPCKUX OTHOLIEHUSX, Pa3BUTHUIO
rOpPU30HTA/IBHBIX CBs3el B cpepe HAaCTaBHUUECTBA Ha LLIKOJIbHOM Y BHELIKOJbHOM YPOBHSIX;

CrocoOCTBOBaTh Pa3BUTHIO TPOQeCCHOHANTbHBIX KOMITETEHL[UI Te/laroroB B yCJIOBUSIX
1dpoBoii  obOpa3oBaTesibHON  Cpefjbl, BOCTPEOOBAHHOCTA HCIIO/Ib30BAHUSI  COBPEMEHHBIX
MH(OPMallMOHHO-KOMMYHHKATUBHbIX W [e[aroruyeckux TEeXHOJIOTUW TyTeM BHeJpPeHUs!
Pa3HO00pa3HBIX, B TOM UHC/Ie PeBEPCUBHBIX, CETEBBIX U AMCTAHL[MOHHBIX ()OPM HaCTABHUYECTBA;

CO/ZIeMICTBOBATh yBEJIMUYEHUIO UMC/IAa 3aKpeNmuBLIMXCS B NPoQeccuu IeAaroruyecKkux
Ka/IpOB, B TOM YMCJIe MOJIOZIbIX I1eZlaroros;

OKasbpIBaTh IOMOLb B MPO(eCcCUOHaJbHOM U [O/DKHOCTHOM aJamnTaliM [efarora, B
OTHOILLIEHUM KOTOPOTO OCYIeCTB/ISIeTC HaCTaBHUYECTBO, K YCJIOBUSIM OCYILeCTB/IEHUS
nelaroruyeckon [JesiTeIbHOCTU  yUpeX/leHHsl, O3HaKOMJIEHWe C TpaJuLMsSMA W YK/IaJoM
IIKOJIbHOM >KM3HH, a TakKkKe B IMPeoJ0TeHrMH Mpo(eCcCHOHANbHBIX TPYJHOCTEH, BO3HUKAIOIIMX
TIPY BBITIOJIHEHUU JI0/PKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH;

obecrieunBaTth ()OPMHUPOBaHWE U DPa3BUTHe NPO(eCcCHOHANbHBIX 3HAHHUM W HAaBBIKOB
rneziarora, B OTHOLIEHWW KOTOPOTO OCYLIECTBJISIETCSI HAaCTaBHUYECTBO; YCKOPSITb IIPOLIeCC
npodeCcCUOHANbHOTO CTaHOBJEHWs W  pasBUTUS [eflarora, B OTHOLIEHMU KOTOPBIX
OCYILL[eCTBJISIETCSI HACTAaBHUYECTBO, PA3BUTHE UX CIIOCOOHOCTU CaMOCTOSITe/IbHO, KaUeCTBeHHO U
OTBETCTBEHHO BBIMOJ/IHATh BO3/I0)KEHHbIe (YHKI[MOHAIbHbIE 0053aHHOCTH B COOTBETCTBHU C
3aMelllaeMOH JJ0/KHOCTBIO;

COZIeHiCTBOBAThL B BBHIPAOOTKE HABBIKOB TMPO(ECCHOHANBLHOTO TIOBEJEeHHUs Te/laroros, B
OTHOILIEHWHU KOTOPBIX OCYILIeCTBJISI€TCS HaCTaBHUYECTBO, COOTBETCTBYIOLL[ETO
npoeCCOHABHOITHUECKUM  TIPDUHLWIAM, a Takke TpeOOBaHWsAM, yCTaHOBJ/IEHHBIM
3aKOHO/IaTeTbCTBOM;

3HaKOMHUTb [1e/larOroB, B OTHOILIEHWUM KOTOPBIX OCYLIEeCTBJISIeTCSI HAaCTaBHUYECTBO, C
3 dexTrBHBIMU (hOpMaMU U MeTO/laMM WHAWBUAYalTbHOM paboThl U paboThl B KOJUIEKTHUBE,
HarpaB/eHHbIMH Ha pa3sBUTHE WX CIIOCOOHOCTH CaMOCTOSITE/TbHO M KaueCTBEHHO BBITIOJHSTH
BO3/IOKEHHbIe HAa HUX JO/DKHOCTHbIE O0SI3aHHOCTH, TIOBBILLIATh CBOM TpoghecCcUOHaTbHbIN
yYPOBEHb.

2.3. B yupexx/ieHuy NpUMEeHSIIOTCsT pa3HooOpa3Hble OpPMbI HaCTaBHUUECTBA («Iefaror —
nesjaror», «IUPeKTop — Tiefaror», «paboTojaresib — CTY/IeHT», «IeAaror By3a/Kosiempka —
MOJIOZION Tie/laror yupe)K[eHHs») 0 OTHOLUEHWIO K HaCTaBHUKY WA CPYyIe HacTaB/isieMbIX.
[lpumenenne  ¢opM  HacTaBHMUECTBA  BbIOMpaeTcss B 3aBUCUMOCTH  OT L€
NepCoHaIM3UPOBaHHOM MIPOrpaMMBblI HaCTaBHUYECTBa rejiarora, MMEeIOLUXCS
npodecCUOHaMbHBIX 3aTPYAHEHHH, 3apoca HaCTaB/IsIeMOr0 M MMEIOLLXCSsl KaZJpOBbIX PeCypCOB.
@dopMbl HACTaBHUUECTBA UCIO/IB3YIOTCA KaK B OJIHOM BH/le, TaK U B KOMILJIEKCE B 3aBUCUMOCTH
OT 3ar/IaHUPOBaHHbBIX 3(PPeKTOB

BuptyanbHoe (JUCTaHLIMOHHOE) HACTaBHUYECTBO — JUCTaHLMOHHas (opma



OpraHM3allii HacTaBHUYECTBA C WCI0J/Ib30BaHWEM WHGOPMAlMOHHO-KOMMYHUKALIMOHHBIX
TEXHOJIOTUM, TaKUX KakK BHeOKOH(MepeHIMH, TUIaThOpMbl [Jis AWCTAHI[MOHHOTO O0yueHwUs,
Col[Ma/ibHble  CeTM U OHJIAMH-COOOIecTBa,  TeMaTHUeCKWe  WHTEPHeT-TIOPTasbl

u apyroe. ObGecrieurBaeT TMOCTOsSIHHOe TpodeccoHalbHOe U TBOpUeckoe oOljeHHe, oOMeH
OTBLITOM MeXX/1ly HACTaBHUKOM U HaCTaBJIsIeMbIM, TT03BOJIsIET JUCTAHLIMOHHO ChOPMUPOBATH Maphbl
"HaCTaBHUK - HacTaBJ/isieMbli", [IpUBJIeYb rpogeccruoHaioB

U chopmupoBath 0OaHK [JAHHBIX HACTaBHUKOB, /[le/laeT HACTaBHUYECTBO /OCTYITHBIM
JJI LLIMPOKOT'0 Kpyra JIULI.

HacraBHuuectBo B rpymnme — @opma HacTaBHMYECTBA, KOrZa OJWH HACTaBHUK
B3aMMO/I€MICTBYET C TPYIINON HacTaB/IsieMbIX OJJHOBpeMeHHO (OT /IByX U Oosiee uesioBek).
KpaTkocpouHoe  waM  ILjeflefiojiaratoiijee  HACTaBHUUECTBO  —  HACTaBHUK

Y HaCTaB/sieMbld BCTPEYAlOTCS II0 3apaHee YCTaHOBJIEHHOMY TpauKy /[Jii [OCTaHOBKHU
KOHKDETHBIX 1leJlel, OPHWEeHTHMPOBaHHBIX Ha OIpe/ie/leHHble KpPaTKOCPOUYHbIE pe3yJIbTaThl.
HacraBnsiemblii  [JO/DKeH TIDUTIOXKUTL — OTIpejie/ieHHble  YCU/Usl, 4YTOOBbl TIPOSIBUTH  CeOst
B IIePUOJ, MeXKY BCTPeuaMu M JOCTUYb NIOCTaB/IeHHbIX Lie/Iel.

PeBepcuBHOe HacTaBHUUECTBO — mMpodeccMoHan MJajuiero BO3pacTa CTaHOBUTCS
HACTaBHUKOM OTBITHOTO pPabOTHHMKAa TI0 BOIMPOCaM HOBBIX TeHJEHLMH, TeXHOIOTHH,

a OMBITHBIM Te/laror CTAaHOBWUTCSI HAaCTaBHMKOM MOJIOJOTO Tejarora B BOMNPOCAaX METOJUKU U
OpraHu3aly yueOHO-BOCTIUTATeIbHOTO TIPOLeCca.

CuryaloHHOe HaCTaBHUYeCTBO - HaCTaBHUK OKa3bIBaeT TIOMOLLIb
WIM KOHCY/IbTAllMI0 BCSKUM pas, KOrja HacTaB/sieMbld HyzaeTcs B HUX. Kak npaBuiio, posb
HacTaBHUKAa COCTOMT B TOM, 4YroObl 0OecrieuuTb HeMe[JIleHHOe peardpoBaHHe
Ha Ty WY UHYI0 CUTYyaLUI0, 3HAUMMYIO /ISl er0 IO/0INeYHOro.

CKOpOCTHOe HaCTaBHMYECTBO — O/IHOKpAaTHasi BCTpeYa HacTaB/sieMOoro (HacTaB/sieMbIX) C
HACTaBHUKOM 0oJsiee BBICOKOTO YPOBHS (ITPOg)eCCHOHATIOM/KOMITETEHTHBIM JIMLIOM) C LIe/bI0
[IOCTPOeHUs B3aMMOOTHOLIEHUU
C JapyruMu paboTHWKamH, OOBeWHEHHbBIMM OOIMMU Tpo0/seMaMu U HWHTepecaMu
uni obmMeHoM ormbiToM. Takue BCTpeud TMOMOraroT (OpMY/IMpOBAaTh M yCTaHABIMBAThL 1ie/in
VH/IMBH/IyallbHOTO DPa3BUTHSI U KapbepHOr0 pOCTa Ha OCHOBe WH(OpMalLuH, MOTyYeHHOW M3
aBTODUTETHLIX MCTOYHUKOB, OOMEHSITbCSI MHEHUSIMHA U JIMUHBIM OIBITOM, a TaK)Ke HalaJuTb
OTHOILIeHYS "HaCTaBHUK — HACTaBJIIeMbIN .

TpaguiuvoHHasi ¢popMa HacTaBHHUYeCTBa — B3aUMO/JeMCTBHe MeXAy 0osiee OMBITHBIM U
HAUMHAIOIIMM PabOTHUKOM B TeueHHe OIpeZieJIeHHOTO TMPO/I0/DKUTENHHOTO0 BpeMeHH. OOBIYHO
TIPOBOJIUTCS OTOOP HACTaBHMKA W HACTaB/IsSIEMOTO TIO OIpe/ie/ieHHbIM KDUTEpPUSIM:  OIIbIT,
HaBbIKY, IMYHOCTHBIE XapaKTePUCTUKMU.

dopma HacTaBHHWYecTBa "yuWTelb — yuuTesb' — crocob peanu3aliuy LiefieBOd Mojenu
HaCTaBHUYECTBA Yepe3 OpraHMU3alvi0 B3auMOJENCTBUS HACTaBHUUYECKOM TMapel "yuuTelb-
npodeccvoHaq —  yuuTe/lb, BOBJIEYEHHbIM B  pas/iuuHble (OPMBI  MOJJEPIKKU
Y CONPOBOXKZEeHUs".

dopma HacTaBHMUYECTBa 'AMPEKTOD — yuuTesb" Criocod peanu3aliuy 1jeJieBOM Mojenv
HaCTaBHUYECTBA Yepe3 OpPraHMU3alvi0 B3aMMOJEWCTBHS HaCTaBHUYECKOM Mapbl "PYKOBOAUTE/Ib
oOpa3oBaTe/bHON  OpraHM3alMd — yuuTesb', HalleJleHHyl0 Ha COBepIleHCTBOBaHHUe
oOpa3oBaTesbHOTO TpoIjecca W JOCTIDKEHHE JKe/laeMbIX —pe3y/bTaTOB PYKOBOJAUTEEM
oOpa3oBaTe/ibHOM OpraHu3al[ii TOCPeACTBOM CO3/laHWsi HeoO0XOJWMBIX OpraHM3aljMOHHO-
reflaroruyeCcKux, KaJpoBbIX, METOAUYECKHUX, IICUX0JIOTO-T1e/JarOrMUeCKUX YCJI0BUU U PeCypCoB.

3. Opranm3anus cUCTeMbl HaCTaBHUYECTBA

3.1. HacTaBHUYECTBO OpPraHU3yeTCs HA OCHOBAHWU TPHKa3a JupeKTopa yupexxaeHus «O6
YTBEP)KJEHUN TIOJIOXKEHUsI O CHCTeMe HaCTaBHUUeCTBa Ile/larorMyeckux pabOTHUKOB B
YyUpeX[eHUU» U APYTUX JIOKAJIbHBIX HOPMaTUBHBIX aKTOB YUPEXKeHHUs.

3.2. Tlegarornyeckuii pabOTHUK Ha3HayaeTCs HACTABHUKOM C €ro MHUChbMEeHHOTO COTJIacust



TPUKAa30M JUPEKTOPA YUPEeXX/eHHs.
3.3. [A¥peKTop yupexaeHus:
OCYIeCTBJISIET 001Ijee PYKOBO/ICTBO ¥ KOOP/MHALIUIO BHE/IDEHUST CUCTEMbI HACTaBHUUECTBA
reflaroruyeckux paboOTHUKOB B YUPEXKIEHUH;

W3/laeT JIOKaJbHble HOpPMaTUBHbIe aKThl YUpeXJeHWs O BHEJAPEeHUU CUCTEeMbI
HaCTaBHUYECTBA Y OpPraHM3alliyd HaCTaBHUYECTBA Neflaroruyeckux paboTHUKOB B YUPeXKAEeHUH;

yTBEpXK/J@eT KypaTopa peayid3aljii TpPOrpaMM HAaCTaBHUYECTBA, CMOCOOCTByeT OTOOpPY
HAaCTaBHUKOB M HaCTaB/IsieMbIX, a TaK)Ke YTBeP)K/aeT UX;

yTBep)KJaeT AOPOXKHYI0 KapTy (TJlaH MepOomnpusTvii) 1o peanusauvy [lonoxkeHus o
CUCTeMe HaCTaBHUYECTBA Mefiaroruyeckux paboTHUKOB B YUPEKIAEHUH;

n3jiaeT npukas(bl) O 3aKperyieHMM HaCTaBHUUECKWX Tap/TPYII C MUCbMEHHOTO COT/Iacus
MX YYaCTHMKOB Ha BO3J/IO)KeHHWE Ha HHUX [IOTIO/THUTENbHBIX O0S3aHHOCTEM, CBSI3aHHBIX C
HaCTaBHUUECKOU JIesiTeJIbHOCTBIO;

CrIOCOOCTBYET CO3[]JaHUI0 CEeTeBOTO B3aWMOJIEMCTBUS B cdepe HaCTaBHUYECTBa,
OCYI[ECTB/ISIET KOHTAKThl C PA3/IMUHBIMU YUPEXXAEHUSIMH W OpraHW3alusMy TI0 TpobsiemMam
HaCTaBHUUECTBa (3aK/IHOYeHHe [I0OTOBOPOB O COTPY/JHWYECTBE, O COLMA/JIbHOM [apTHEPCTBE,
TIPOBe/IeHHe KOOP/UHAIMOHHBIX COBEIIaHWH, yJyacTHe B KoH(bepeHIusaX, hopymax, BeOMHapax,
ceMUHapax 110 rpobsieMaM HaCTaBHUYECTBA);

CrIoCcoOCTByeT OpraHu3alyu yCJI0BUM ISt HerpepbIBHOTO TOBBILLIEHUST
npoecCHOHATLHOTO  MacTepCTBa  MeAAroruyeckux pabOTHUKOB, aKKyMY/JMPOBaHUS U
PacIpOCTpaHeHust IyUIIMX TIPaKTUK HACTaBHUUECTBA earoriueckKuX pabOTHUKOB.

3.4. Kyparop peanu3anuu nporpaMM HaCTaBHUYeCTBa:
Ha3HauaeTCst JUPEKTOPOM yupex/IeHus;

CBOEBpPEMEHHO (He MeHee OZIHOTO pa3a B I'0J) akTyaausupyeT UH(OpMaLMI0 O HaJIMUUK B
yUupe)X/IeHUM T1e[jaroroB, KOTOPbIX He0OXOAUMO BK/IHOUWTH B HACTaBHUUECKYHO /1esiTe/IbHOCTh B
KayecTBe HaCTaBJ/IsieMbIX;

ripe/ijlaraeT [JUPEKTOPY YUpeXXAeHUsi [/isi yTBep)K[eHHsi COCTaBa COBeTa HACTaBHUKOB
yUpeXXJeHus [/l yTBepXK/eHus (TTpyu HeoOX0IMMOCTH ero CO3JaHus);

pa3pabarbiBaeT [JOPOKHYIO KapTy (TilaH MepompusiTWii) 1o peanu3aiuu IlonoxeHusi o
CHCTeMe HaCTaBHUYECTBA TeJJarormuecKnx pabOTHUKOB B YUPeXK/IeHNY;

BeZieT 6aHK (TIepCOHU(UIIMPOBAHHBIN yUueT) HACTaBHUKOB U HACTaB/IsieMbIX, B TOM UHC/ie B
uudpoBoM ¢dopmare C UCMHOAb30BaHUMEM pecypcoB WHTepHeTa — odwuiuanbHOrO caiTta
yupe)X/leHusi/CTpaHULIbl, COLIMa/IbHBIX CeTel;

¢dopmupyer 0OaHK WHAWBUAYaIbHBIX/TPYMIIOBBIX [1€PCOHA/TM3UPOBAHHBIX IPOTPAMM
HacTaBHUYeCTBa Ieflarornyeckux paboTHHKOB, OCYILECTB/ISIeT OIKMcaHUe Hauboree yCIeIHOro
1 3(p(peKTHBHOTO OMbITa COBMECTHO C HAyUHO-METOAUYECKUM COBETOM yUpesK/eHNs;

OCYIL[eCTB/ISIeT KOOPAWHALMIO JlesATe/lbHOCTH TI0 HAaCTaBHUYECTBY C OTBETCTBEHHBIMH U
He(OpMasIbHbIMU TIpE/ICTABUTE/SIMA PErMOHa/JIbHOW CHUCTeMbl HaCTaBHUYECTBA, C CETEBbIMHU
relaroruuyeckKUMU coo011ecTBaMuy;

OpraHu3syeT MOBBbILIEHHEe YPOBHS MPO(eCcCHOHATBHOIO MacTepCTBa HaCTaBHUKOB, B TOM
YKC/le Ha CTa)KMPOBOUHBIX I/IOMIaJKaX U B 0a30BbIX IIKOJAaX C MpUBJeUeHreM HaCTaBHUKOB U3
Ipyrux oOpa3oBaTebHBIX OpraHU3alui;

KypupyeT Tipoliecc pa3pabOTKM W peanu3aluM IepCcOHaIM3UPOBaHHBIX IPOrpaMm
HaCTaBHUYECTBa;

OpraHu3yeT COBMECTHO C JUPEKTOPOM YupeX/eHHsi MOHUTOPUHI peayi3aliii CHUCTEeMBI
HACTaBHAYECTBA I1eJarornyecKuX paOOTHUKOB B YUPEXAE€HWM; OCYILeCTB/ISeT MOHUTOPHHT
3QPeKTUBHOCTA U pe3yJIbTATUBHOCTU peaau3aliid CHCTeMbl HaCTaBHUUECTBA B YUPEXKIEeHHWH,
OLIeHKY BOBJIEUYEHHOCTH [1€laroroB B pa3/idyHble (OpMbl HACTaBHUUECTBA M TOBBIIIEHUS
KBa/M(PUKALIUK Tie[JarOTHYeCKUX paboOTHUKOB, )OPMHDPYET WTOTOBBIM aHA/JIMTUUECKUN OTUeT O
peanu3alldd CUCTeMbl HACTaBHUUECTBA, peayu3aliid [epCOHA/TU3MPOBaHHbIX IpOrpaMm
HaCTaBHUYECTBA MeJjaroruueckix paboTHHUKOB,;



(duKcupyeT [aHHble O KOJMUYeCTBe YYaCTHUKOB I[1€PCOHA/IM3MPOBAHHBIX MPOrpPaMM
HacTaBHUYeCTBa B JOPMax CTaTUCTUUECKOTO HabJIrojeHusl.

3.5. CoBeT HaCTaBHUKOB:

COBMECTHO C KypaTOpOM IpPUHMMaeT yuyacThe B pa3paboTKe JIOKa/JbHBIX HOPMATHBHBIX
akKTOB U HH(MOPMAaLIMOHHO-METOJUUeCKOro COTMpOBOXZAeHUss B cdepe HacTaBHUYeCTBA
reflaroruyeckux paboTHUKOB B YUPEXKIEHUM;

BeJIeT yueT CBe/leHUI 0 MOJIOZbIX CHelMaJuCcTaX U MHBIX KaTeropusix HacTaB/isieMbIX U UX
HaCTaBHWKAaxX; TIOMOTaeT TMoOZOWpaTh U 3aKpervisieT Tapbl (TPYIIbI) HACTaBHUKOB U
HaCTaB/IsIeMbIX TI0 OTpeZieJIeHHbIM BOTIpocaM (TTpeJMeTHOe COjiepKaHre, MeToMKa 00yueHus 1
Tipero/laBaHusi, BOCIIMTaTe/bHasi JesaTeNlbHOCTb, OpraHW3allis YpPOUHOW U BHEYPOUYHOM
JlesiTe/IbHOCTHU, TICUXO0JIOroTe/jarornueckoe COMpoBOXK/IeHNe HACTaB/IsieMbIX M HACTaBHUKOB);

pa3pabatbiBaeT, amnpobupyeT U peasu3yeT IepPCOHATM3UPOBaHHbIE TPOTPaMMBbI
HaCTaBHUUECTBA, COZlep>KaHhe KOTOPbIX COOTBETCTBYET 3arpoCy OT/e/IbHBIX 1e/Jar0roB U TPyl
reflaroruyeckux  pabOTHUKOB; TIPUHMMaeT yuyacTde B pa3paboTKe  MeTOAUYeCcKOro
COTIPOBOXKZIEHHST Pa3HOOOpa3HbIX JOPM HaCTaBHUUECTBA T1e/[arOTHYeCKUX PabOTHUKOB,;

OCYILIeCTB/ISIET ~ TIOATOTOBKY  YYaCTHUKOB  TI€PCOHA/M3UPOBAHHBIX  TPOTrPaMM
HaCTaBHUUECTBA K MEpPOIPUSATUSIM: KOHKypcaM TMpodecCMOHaIbHOIO0 MacTepcTBa, (opymawm,
Hay4YHO-TIDaKTUUeCKUM  KOH(epeHLUsIM, ¢ecTUBaissM; OCYIIeCTB/seT OpraHMU3al[MOHHO-
relaroruyeckoe, yueOHO-MeToAMUeckoe, oOecrieueHuWe peanu3aliy TepCOHATM3UPOBAHHBIX
MporpaMM HaCTaBHUUECTBA B YUPEXX/eHUH;

y4yacTByeT B  MOHWUTODWHIe  peanv3alydyd  [epCOHAJM3MPOBAHHBIX  TPOrpaMm
HaCTaBHUYECTBA MeJjaroruueckix paboTHHKOB,;

SIB/IIETCSL  OTKPBITOM  TUIOIIQKOM  [i/I1  OCYIIEeCTB/IEHUSI  KOHCYJ/IbTal[MOHHBIX,
coryiacoBaTe/bHbIX (PYHKLMK U (YHKLUN MeJualiy;

COBMECTHO C /[UPEKTOPOM  YyUpeX/[eHusi, KypaTOpOM peaju3alid  IpPOrpaMm
HaCTaBHMWYeCTBa yuyaCTByeT B pa3pabOTKe MarepuarbHbIX U HeMaTepha/bHBbIX CTUMYJIOB
TMOOIIPeHNs1 HAaCTaBHUKOB;

MpUHUMaeT yuacTe B (opmupoBaHMM 0OaHKa J/yYlIdX TMPAaKTUK HaCTaBHUYECTBa
re/laroruueckux pabOTHUKOB, WH(MOPMAIIMOHHOM COTIPOBOXKJEHUM T€PCOHATM3UPOBAHHBIX
NporpaMM HacCTaBHMYeCTBa Ha OQUIUMa/bHOM CcaiiTe yupexJeHuss B ceTu «lIHTepHeT»
(creLManM3uMpOBAaHHOM CTpaHULIe) U COLIMAbHbBIX CETSIX.

4. IlpaBa u 0053aHHOCTH HaCTaBHHUKA

4.1. IIpaBa HaCcTaBHHUKa:

TIpYBJIeKaTh //Is1 OKa3aHUsl TOMOIIM HACTaBJ/sieMOMY APYTUX Iefaroruueckux
PabOTHUKOB YUPEXXIEHUs C MX COTJIACHSI;

3HAaKOMUTBLCSl B YCTAHOBJIEHHOM TIOpsiZIKe C MaTepuasaMH JIMUHOTO Jiejla HacCTaBJIsieMOro
WU TIO/yyaTh [JPYryH HWHGOpMALMI0 O Julle, B OTHOLLIEHWM KOTOPOTO OCYILeCTBSIeTCS
HaCTaBHUYECTBO;

obparrarecsi ¢ 3asB/ieHHeM K KypaTopy YW JTUPeKTOpa YupeXAeHHs C MpoCh0ol o
CJI0’KeHUU C Hero 00s13aHHOCTeN HaCTaBHUKA;
OCYILIeCTB/ISITh MOHUTOPUHT JleATe/lbHOCTH HacTaB/sieMoro B ¢opMme JMYHON
TIPOBEPKH BBITIOJTHEHUS 3a/laHUH.

4.2. O6s13aHHOCTH HaCTaBHUKA:

> PYKOBOZICTBOBATLCsI TpeOOBaHUSMU 3aKOHOJaTenbcTBa Poccuiickoit ®epeparuu,
pervoHaJbHBIMU U JIOKaJbHBIMU HOPMaTUBHBIMUA aKTaMU YUpeX/eHHsl TPU OCYIeCTBIeHUU
HaCTaBHUYECKOM /1esiTe/IbHOCTH;

> HaXOJUTbCS BO B3aUMO/IEMCTBUU CO BCEMU CTPYKTYPaMU YUpPeXXJeHus,
OCYILL[eCTBJISIFOIIMMH paboTy C HacTaB/sieMbIM TI0 TpOrpaMMe HacTaBHHUYeCTBa (MeTOoAUYecKHe
o0beJUHeHus], TICUXOJIOTUYecKasi Cy)kK0a, HayYHO-MeTOJUUeCKUN U TeJaroruuecKuii COBeT U
Ap.);

> OCYIIIECTB/ISATh BK/IFOUEHHE MOJIOZIOTO CITeI[UaTUCTa B OOIIeCTBEHHYIO JKU3Hb
KOJIIeKTUBA, COJEeMCTBOBaTb  PACIIMPEHUI0  OOLIeKyJbTYPHOTO U TIPOgecCHOHaIbHOTO



KpYyro3opa, B TOM UMCJIe U Ha JIMUHOM TIpHUMepe;

> CO34aBaTb YyC/IOBUA [OJiId CO3WJaHHWA KW HAYYHOI'O TII0MCKd, TBOpYeCTBA B
nenarornyeCcKoMm Iiporecce yepes rprBjiedeHre K HHHOB&HHOHHOﬁ AedATe/IbHOCTH;
> CO,E[EIZCTBOB&TB YKpEIvieHUO 4 ITOBBILIIE€HHIO YPOBHA MpeCTUKHOCTHU

TIpero/jaBaTe/lbCKOM  /1eATe/IbHOCTH, OpraHu3ysl ydacThe B MEPONPUATHSX [As MOJIOJbIX
re/laroroB pa3/iMyHbIX YPOBHeH (MpogeccroHanbHble KOHKYPChI, KOH(GepeHLUH, (OpyMbl);

> yuyacTBOBaTh B OOCY)KJEHHWH BOMNPOCOB, CBSI3aHHBIX C I€Jaroruyeckou
JlesITe/IbHOCTbI0 HAaCTaBJ/IIeMOr0, BHOCUTD TPE/JIOKEeHUSI O ero MOOILIPEeHUH WK NpPUMeHeHWH
Mep /JWCLMIIMHADHOTO  BO37elCTBUS; peKOMeH/I0BaTb ~ yuyacTHWe HacCTaB/seMOro B
Npo(eCcCHOHAbHBIX PErvOHA/BbHBIX U (PeflepajibHbIX KOHKYpCax, OKa3blBaThb BCECTOPOHHIONO
NOZLIEePKKY M MeTOIMUeCKOe COIIPOBOXKEHYe.

5. IIpaBa 1 00513aHHOCTH HACTAB/ISIEMOT0

5.1. IlpaBa HacTaBs1€MOro:

cUCcTeMaTU4YeCKU TMOBbIIATh CBOM MPOQeCcCHOHaNbHbIN YPOBEHb;

ydyacTBOBaTb B COCTaB/J€HUM [epCOHAJM3MPOBAHHOM TNIPOrpaMMbl HaCcTaBHHUYECTBA
Te/[aroruuecknx pabOTHHUKOB,;

oOparjatebCsi K HAaCTaBHUKY 3a TIOMOL[BIO 0 BOMPOCaM, CBSI3aHHBIM C JIO/DKHOCTHBIMHU
00s13aHHOCTSIMHU, TPO(eCCHOHATBEHOM /1eSITeTbHOCTBIO;

BHOCHUTH Ha paccMOTpeHue TIpe//I0XKeHUsT 1o COBEpILIEHCTBOBAHHUIO
TIepCOHATM3UPOBAaHHBIX TIPOrPaMM HACTAaBHUYECTBA Te/[arOruueckrx pabOTHUKOB yUpPeXKeHus;
oOparateCsi K KypaTopy U [JUPEKTOPY VUpexXJeHHsi C XO0/aTaliCTBOM O 3aMeHe
HaCTaBHUKa.
5.2. O6s13aHHOCTH HACTaBJISIEMOT0:
usyuats ®PeznepanbHeiii 3akoH OT 29 nekabpst 2012 r. Ne 273-®3 «O6 obpa3oBaHum B
Poccuiickoii @esiepaiiun», UHbIE (efiepasibHble, perMoHalbHble, MyHULIMIIATbHBIE U JIOKA/IbHbIE
HODMaTHBHBIE aKThl, PEry/IMpPYIOIe 00pa3oBaTe/bHYIO JeAaTe/lbHOCTD, [esTellbHOCTb B cdepe
HaCTaBHUYECTBA MeJjaroruueckKix paboTHHUKOB,;

peasi30BbIBaTh MepOIIPUATHS I7laHa MepCOHa/TM3MPOBaHHOM MPOrpaMMbl HaCTaBHUYECTBa
B YCTaHOBJIEHHbIE CPOKUY;

cobro/1aTh MIpaBM/Ia BHYTPEHHEr0 TPY/[0BOTO PACTIOPSJKa YUPeK/1eHMsT;

3HaTh 0053aHHOCTH, TIPeAYCMOTPEHHbIe [IOJDKHOCTHOM WHCTPYKL[Hel, OCHOBHbIe
HarpasJieHusi TPO(eCcCHOHATbHOU [1eSITeNIbHOCTH, TI0JTHOMOYMSI M OpraHW3alyio paboTel B
yupeXx/eHuH;

BBITMO/IHATh YKa3aHWs W peKOMeH/alMM HacTaBHUKA 0 MCIOJHEHUI0 [I0/DKHOCTHBIX,
ripoecCHOHaTBLHBIX 00513aHHOCTEN;

COBEpIIIeHCTBOBATh TMPOQeCCHOHAbHbIE HAaBBIKW, TPAaKTHUeCKWe TPUeMbl U CIIOCOOBI
KaueCTBEHHOTO  WCIIOJIHEHUsI  JO/DKHOCTHBIX — 00sI3aHHOCTeM; yCTpPaHATb COBMECTHO C
HACTaBHUKOM [IOTTyIIeHHbIe OLIMOKY U BbISIBJIEHHbIE 3aTPy/IHEHNS;

TIPOSIB/ISATE AUCLUTVIMHUPOBAHHOCTh, OPraHU30BaHHOCTh U KYJIbTYpy B paboTe u yuebe;

YUMTBCSI Y HaCTaBHUKA Ilepe/jOBbIM, HWHHOBALMOHHBIM MeTozaM M ¢dopmaM paboThl,
MPaBWIbHO CTPOUTH CBOM B3aMMOOTHOLLIEHUS C HUM.

6. Ilponecc ¢popMupoBaHus Nap ¥ rpyni HACTABHUKOB M M€Jaroros, B OTHOIIIEHUU
KOTOPBIX OCYLIIeCTBJ/ISIeTCS] HACTABHHYECTBO
6.1. d®opmupoBaHMe HaCTaBHUUECKUX Map (TPyMIl) OCYLeCTBASETCS M0 OCHOBHBIM
KpUTepUsiM: TNpO(eCcCUOHA/NbHBIA MNPOPUIb WM JIMUHBIA  (KOMIIETEHTHOCTHBIM)  OIBIT
HaCTaBHUKA JI0/DKHBI COOTBETCTBOBATh 3allpoCcaM HaCTaB/ISIeMOr0 WM HaCTaB/IsSIEMbIX;

Yy HaCcTaBHUUYECKOU Tapbl (FPYIbI) AO/DKEH CA0KUATbCS B3aUMHBIM MHTEpeC W CUMIIATHS,
no3possitoiie B OyxyigeM 3QQeKTUBHO B3aMMO/IeHiCTBOBaTh B paMKaxX IpPOrpamMMbl
HaCTaBHUYECTBA.

6.2. CdopmupoBaHHble Ha J00OpPOBOMBHON OCHOBE C HENOCPeJCTBEHHBIM Yy4yacTHEM



KypaTopa, HaCTaBHUKOB U I1€/]aroroB, B OTHOILIEHUH KOTOPBIX OCYIIeCTB/ISIETCS] HACTaBHUUECTRBO,
Mapbl/TPYIIbl YTBEP)KAAIOTCS TIPUKA30M JUPEKTOPA YUPEXEHHS.
7. 3aBepieHHe MePCOHA/TU3MPOBAHHON MPOrPaMMbl HACTABHUYECTBA

7.1. 3aBepilieHWe TIepPCOHATM3UPOBAHHOW TPOrpaMMbl HACTABHMUECTBA TPOUCXOJUT B
CJlydae: 3aBepIlleHus IJlaHa MepOTIPUSTHI TlepCOHa/IM3UPOBaHHON MPOrpaMMbl HACTaBHUUECTBA
B ITOJTHOM 00BLeme;

M0 WHWIIMATHBe HACTaBHUKA WM HACTaB/IsieMOTO W/WIU 00OKJHOMY pellleHHto (T10
YBa)KUTEIbHBIM 00CTOSITe/IbCTBAM);

10 WHUIMATHBe Kypartopa (B C/iyuae He[OJ/DKHOTO WCIIOJTHEHUsI TepCOHATM3UPOBaHHON
MpPOrpaMMbl HACTaBHUUECTBA B CU/IY Pa3/IMUHBIX 0OCTOSITE/ILCTB CO CTOPOHBI HACTaBHUKA W/WJIH
HaCTaBJISIEMOT0).

7.2. VI3MeHeHHe CPOKOB peanu3alidy MepCOHaIM3UPOBAHHOM MPOrpaMMbl HaCTaBHUUECTBa
Te/larorueckux pabOTHUKOB.

[To o06orOAHOMY COr/IaCHI0 HACTaBHUKA W HACTaB/ISIEMOrO/HACTaB/ISIEMBbIX I1€/1aroroB
BO3MOYKHO TIPO/IJIEeHWEe CPOKa peasn3aliiy TepCOHATM3UPOBAHHON MPOrpaMMbl HaCTaBHUYECTBA
WM KOPPEKTHPOBKA ee COoZiep>KaHus (HarpuMep, MjlaHa MepOrpUsATHI, (OPMbl HACTABHUUECTBA).

8. Yu1oBusa ny0/iMKanuu pe3y/IbTaToB MepCOHATU3HPOBAaHHOM MPOrPaMMbI
HACTaBHUYECTBA Me/Jarornyeckux paboTHUKOB Ha 0()UIMA/IbHOM CalTe yUpeXAeHHs B
cetu «AHTEpHET»

8.1. [lna pa3melljeHUs] MH(OPMaLMM O peanu3aliii MepCOHaTM3MPOBaHHON IMPOrpamMMbl
HaCTaBHUYeCTBa IeJjaroruyeckix pabOTHUKOB Ha OQULIMATbHOM caliTe yupeXeHHusi B CeTH
«/HTepHeT» co3/aeTcs crelUaibHbIF paszen (CTpaHuLia).

Ha oduimancHOM caiiTe yupekieHUs B ceTd «VIHTepHeT» pa3MellaloTCs CBeJeHUsl O
peajM3yemMbIX  IePCOHaJM3UPOBAHHBIX  IpPOrpaMMax  HaCTaBHUYeCTBAa  Ie/jJarOrMYeCcKUx
paboTHUKOB, 0a3bl HACTaBHUKOB M HACTaB/sieMbIX, JIyulllie KeWChbl TepCOHaIU3UPOBAHHBIX
NpOrpaMM HAaCTaBHUUECTBA TleJJarorMueckux pabOTHUKOB, (efepanbHasi, pervoHajbHas M|
JIOKajibHasi HOpMaTUBHasi TipaBoBasi 6a3a B cepe HacTaBHUYeCTBA Te/[arOrHYeCKUX pabOTHUKOB,
MeTO/MYeCKre peKOMeH/ali, HOBOCTH U aHOHChI MePONPUATHM Y NPOrpaMM HaCTaBHUYECTBa
rielaroruyeckux paboTHUKOB B yUpeK/IeHUMU.

8.2. Pesynbrarel NepCcOHaA/JM3UPOBAHHBIX IIPOrpaMM HAaCTaBHUYeCTBa IleflarOruyecKux
pPabOTHUKOB B yUpeKJeHHUH MyOJIMKYIOTCS TIOC/Ie WX 3aBepIleHHs.

9. 3ak/II0YUTe/IbHBIE 10/I0KeHHU s
9.1. Hacrosuee Ilono)keHue paccMaTpUBaeTCs U YTBEepP)KAAeTCs Ha 3acefaHuu
reJlaroruyeckoro coBeta, BBOAUTCA B [ieMCTBHe MPUKA30M [JUPEKTOPA YUPeXKJeHUs U elCTByeT
GeccpoyHo.
9.2. B Hacrosiiiee Ilono)keHue MOryT OBbITb BHeCeHbI W3MeHeHHsI U JIOTIOJHEeHUs B
COOTBETCTBUM C BHOBb IPUHATHIMH 3aKOHOZATE/JbHBIMA Y WHBIMM HOPMATHMBHBIMM aKTaMy
Poccuiickoli ®epfepaliui ¥ BHOBb TMPUHSATBIMU  JIOKQ/JIbHBIMM HODMATHMBHBIMM ~ aKTaMU

yupeXx/ieHusl.
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	содействовать созданию в учреждении психологически комфортной образовательной среды наставничества, способствующей раскрытию личностного, профессионального, творческого потенциала педагогов путем проектирования их индивидуальной профессиональной траектории;
	оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, эффективных форматов непрерывного профессионального развития и методической поддержки педагогических работников учреждения, региональных систем научно-методического сопровождения педагогических работников и управленческих кадров;
	содействовать участию в стратегических партнерских отношениях, развитию горизонтальных связей в сфере наставничества на школьном и внешкольном уровнях;
	способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой образовательной среды, востребованности использования современных информационно-коммуникативных и педагогических технологий путем внедрения разнообразных, в том числе реверсивных, сетевых и дистанционных форм наставничества;
	содействовать увеличению числа закрепившихся в профессии педагогических кадров, в том числе молодых педагогов;
	оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении которого осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности учреждения, ознакомление с традициями и укладом школьной жизни, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должностных обязанностей;
	обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагога, в отношении которого осуществляется наставничество; ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью;
	содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, соответствующего профессиональноэтическим принципам, а также требованиям, установленным законодательством;
	знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными формами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на развитие их способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на них должностные обязанности, повышать свой профессиональный уровень.
	2.3. В учреждении применяются разнообразные формы наставничества («педагог – педагог», «директор – педагог», «работодатель – студент», «педагог вуза/колледжа – молодой педагог учреждения») по отношению к наставнику или группе наставляемых. Применение форм наставничества выбирается в зависимости от цели персонализированной программы наставничества педагога, имеющихся профессиональных затруднений, запроса наставляемого и имеющихся кадровых ресурсов. Формы наставничества используются как в одном виде, так и в комплексе в зависимости от запланированных эффектов
	3. Организация системы наставничества
	3.1. Наставничество организуется на основании приказа директора учреждения «Об утверждении положения о системе наставничества педагогических работников в учреждении» и других локальных нормативных актов учреждения.
	3.2. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия приказом директора учреждения.
	3.3. Директор учреждения:
	осуществляет общее руководство и координацию внедрения системы наставничества педагогических работников в учреждении;
	издает локальные нормативные акты учреждения о внедрении системы наставничества и организации наставничества педагогических работников в учреждении;
	утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору наставников и наставляемых, а также утверждает их;
	утверждает дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в учреждении;
	издает приказ(ы) о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников на возложение на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью;
	способствует созданию сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуществляет контакты с различными учреждениями и организациями по проблемам наставничества (заключение договоров о сотрудничестве, о социальном партнерстве, проведение координационных совещаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по проблемам наставничества);
	способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, аккумулирования и распространения лучших практик наставничества педагогических работников.
	3.4. Куратор реализации программ наставничества:
	назначается директором учреждения;
	своевременно (не менее одного раза в год) актуализирует информацию о наличии в учреждении педагогов, которых необходимо включить в наставническую деятельность в качестве наставляемых;
	предлагает директору учреждения для утверждения состава совета наставников учреждения для утверждения (при необходимости его создания);
	разрабатывает дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о системе наставничества педагогических работников в учреждении;
	ведет банк (персонифицированный учет) наставников и наставляемых, в том числе в цифровом формате с использованием ресурсов Интернета – официального сайта учреждения/страницы, социальных сетей;
	формирует банк индивидуальных/групповых персонализированных программ наставничества педагогических работников, осуществляет описание наиболее успешного и эффективного опыта совместно с научно-методическим советом учреждения;
	осуществляет координацию деятельности по наставничеству с ответственными и неформальными представителями региональной системы наставничества, с сетевыми педагогическими сообществами;
	организует повышение уровня профессионального мастерства наставников, в том числе на стажировочных площадках и в базовых школах с привлечением наставников из других образовательных организаций;
	курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ наставничества;
	организует совместно с директором учреждения мониторинг реализации системы наставничества педагогических работников в учреждении; осуществляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы наставничества в учреждении, оценку вовлеченности педагогов в различные формы наставничества и повышения квалификации педагогических работников, формирует итоговый аналитический отчет о реализации системы наставничества, реализации персонализированных программ наставничества педагогических работников;
	фиксирует данные о количестве участников персонализированных программ наставничества в формах статистического наблюдения.
	3.5. Совет наставников:
	совместно с куратором принимает участие в разработке локальных нормативных актов и информационно-методического сопровождения в сфере наставничества педагогических работников в учреждении;
	ведет учет сведений о молодых специалистах и иных категориях наставляемых и их наставниках; помогает подбирать и закрепляет пары (группы) наставников и наставляемых по определенным вопросам (предметное содержание, методика обучения и преподавания, воспитательная деятельность, организация урочной и внеурочной деятельности, психологопедагогическое сопровождение наставляемых и наставников);
	разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы наставничества, содержание которых соответствует запросу отдельных педагогов и групп педагогических работников; принимает участие в разработке методического сопровождения разнообразных форм наставничества педагогических работников;
	осуществляет подготовку участников персонализированных программ наставничества к мероприятиям: конкурсам профессионального мастерства, форумам, научно-практическим конференциям, фестивалям; осуществляет организационно-педагогическое, учебно-методическое, обеспечение реализации персонализированных программ наставничества в учреждении;
	участвует в мониторинге реализации персонализированных программ наставничества педагогических работников;
	является открытой площадкой для осуществления консультационных, согласовательных функций и функций медиации;
	совместно с директором учреждения, куратором реализации программ наставничества участвует в разработке материальных и нематериальных стимулов поощрения наставников;
	принимает участие в формировании банка лучших практик наставничества педагогических работников, информационном сопровождении персонализированных программ наставничества на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» (специализированной странице) и социальных сетях.
	4. Права и обязанности наставника
	4.1. Права наставника:
	привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических работников учреждения с их согласия;
	знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела наставляемого или получать другую информацию о лице, в отношении которого осуществляется наставничество;
	обращаться с заявлением к куратору и директора учреждения с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;
	осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки выполнения заданий.
	4.2. Обязанности наставника:
	руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации, региональными и локальными нормативными актами учреждения при осуществлении наставнической деятельности;
	находиться во взаимодействии со всеми структурами учреждения, осуществляющими работу с наставляемым по программе наставничества (методические объединения, психологическая служба, научно-методический и педагогический совет и др.);
	осуществлять включение молодого специалиста в общественную жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного и профессионального кругозора, в том числе и на личном примере;
	создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;
	содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской деятельности, организуя участие в мероприятиях для молодых педагогов различных уровней (профессиональные конкурсы, конференции, форумы);
	участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия; рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое сопровождение.
	5. Права и обязанности наставляемого
	5.1. Права наставляемого:
	систематически повышать свой профессиональный уровень;
	участвовать в составлении персонализированной программы наставничества педагогических работников;
	обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными обязанностями, профессиональной деятельностью;
	вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию персонализированных программ наставничества педагогических работников учреждения;
	обращаться к куратору и директору учреждения с ходатайством о замене наставника.
	5.2. Обязанности наставляемого:
	изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные, муниципальные и локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества педагогических работников;
	реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества в установленные сроки;
	соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения;
	знать обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, основные направления профессиональной деятельности, полномочия и организацию работы в учреждении;
	выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных, профессиональных обязанностей;
	совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и способы качественного исполнения должностных обязанностей; устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные затруднения;
	проявлять дисциплинированность, организованность и культуру в работе и учебе;
	учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.
	6. Процесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество
	6.1. Формирование наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям: профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны соответствовать запросам наставляемого или наставляемых;
	у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес и симпатия, позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы наставничества.
	6.2. Сформированные на добровольной основе с непосредственным участием куратора, наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группы утверждаются приказом директора учреждения.
	7. Завершение персонализированной программы наставничества
	7.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае: завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в полном объеме;
	по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по уважительным обстоятельствам);
	по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения персонализированной программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и/или наставляемого).
	7.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы наставничества педагогических работников.
	По обоюдному согласию наставника и наставляемого/наставляемых педагогов возможно продление срока реализации персонализированной программы наставничества или корректировка ее содержания (например, плана мероприятий, формы наставничества).
	8. Условия публикации результатов персонализированной программы наставничества педагогических работников на официальном сайте учреждения в сети «Интернет»
	8.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программы наставничества педагогических работников на официальном сайте учреждения в сети «Интернет» создается специальный раздел (страница).
	На официальном сайте учреждения в сети «Интернет» размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах наставничества педагогических работников, базы наставников и наставляемых, лучшие кейсы персонализированных программ наставничества педагогических работников, федеральная, региональная и локальная нормативная правовая база в сфере наставничества педагогических работников, методические рекомендации, новости и анонсы мероприятий и программ наставничества педагогических работников в учреждении.
	8.2. Результаты персонализированных программ наставничества педагогических работников в учреждении публикуются после их завершения.
	9. Заключительные положения
	9.1. Настоящее Положение рассматривается и утверждается на заседании педагогического совета, вводится в действие приказом директора учреждения и действует бессрочно.
	9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации и вновь принятыми локальными нормативными актами учреждения.

